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Ziele

® Gerust, mit dem wir dann weiterarbeiten kdnnen
Datum © Aufgaben sollen verteilt werden

® Konzept des Postenlaufs entwickeln, dabei unterschiedliche
05.01.2019 Altersstufen beachten
Ort
Telko
Teilnehmer

® Tobias Brauer
® | uisa Kdrner
® Rieke Bocker

Diskussionspunkte

P ' In der Morgenrunde wurde bekannt, dass der Teufelstopf tber Die Gruppen fur den Postenlauf sind zusammengewurfelt. Sie werden nach

o  Nacht von dem dicken Michi und seinen Leuten besetzt dem konekti-Prinzip (Alter, Stufe, Interessen) gebildet. Die Meufls sollten

st | wurden. Somit wirde der geplante Cup, auf den sich alle mit ihren Gruppen mitgehen, die Sifiis ggf. auch. Vor dem Postenlauf sollte

e | schon gefreut haben, ausfallen. Es ist nun an den TN den noch eine kleine Einheit in den neuen Gruppen stattfinden, damit sich die TN

nl = Teufelstopf zuriickzuerobern. Dies geschieht im Rahmen eines | kennen lernen kénnen. Der Postenlauf soll sich dem Thema ,Madchen
Postenlaufes. Am Ende steht die erfolgreiche Riickeroberung. gegen Jungs“ widmen. Am Ende soll klar sein, dass M und J

a
u zusammenarbeiten miissen, um ein Ziel zu erreichen.
f | Anderung durch Postenlaufteam: Es wurde bekannt, dass der

(| dicke Michi die Sprenkel Anlage, die fir den Teufelstopf sehr

T | wichtig ist, zerstort hat. So kann der TT nicht verwendet

o werden. Die TN mussen die Ersatzteile fir die Anlage beim

bi)| Postenlauf beschaffen. Erst wenn ein Schlauchstiick von

jedem Postenlauf angebracht ist, funktioniert das System

wieder und der Platz kann wieder betreten werden.

=,

Eintrag Wer

Die TN sollen in Altersgruppen getrennt den Postenlauf durchlaufen. Wie genau die Einteilung erfolgt iberlegt sich ein-e Teamer-in (z.B. = Rieke
Farbkéartchen an Staflis). Bei Einteilungsmethode darauf achten, dass Madchen* und Jungs* zusammen in gemischten Gruppen sind.

Fir jede Stufe einen Postenlauf planen. Brauchen wir einen fir R/Rs? Sind Sipplinge und Wélflinge gleich viele? gelber
Postenla

Erstmal fiir blau und gelb planen vervielféaltigen uf: Luisa

Wahrend des Postenlaufs sammelt jedes Team ein Teil fuir die Eroberung zuriick, am Ende kann jedes Team des Teil irgendwo blauer

anbauen und wir haben unser Zeil gemeinsam erreicht, aber die Postenldufe sind in sich schlissig. Postenla
uf:

Einflhrung: Theater - Michi hat die Sprinkleranlage kaputt gemacht, auf die wir so stolz sind. Jetzt sind wir verloren und kénnen es

eigentlich nicht mehr hinbekommen, die Sprinkleranlage zu reparieren um wieder im Teufelstopf spielen zu kénnen. (Rufe aus dem Tobi
Publikum) Aber doch, GEMEINSAM kénnen wir diese Aufgabe meistern und den Teufelstopf retten. Willi hat einen Plan fir das Basteln

der Sprinkleranlage aufgestellt, nach dem wir sie bauen bzw. fir ihn die Sachen zu sammeln.

An jedem Posten wird ein Teil fur die Sprinkleranlage hergestellt.

Posten unter Oberthemen Wilde Kerle und gemeinsam schaffen. Ansonsten frei gestaltbar, aber sollen unterschiedliche Kompetenzen mit

ansprechen und schauspielerisch leicht umsetzbar sein. Posten sind Handler*innen mit unterschiedlichen Charakteren je nach Aufgabe. = Technikt
eam
kommun
izieren:
Tobi

Infobrief: Tobi
TN Zahlen Wieviel Sipplinge, Wélflinge, RRs nehmen am Programm teil?

Frage nach Stammeshelfer-inne-n

Aufgaben

ALLE erledigen ihre Zustandigkeiten, siehe "WER".


https://nds.meinbdp.de/display/~tobias.brauer
https://nds.meinbdp.de/display/~luisa.koerner
https://nds.meinbdp.de/display/~rieke.boecker

Wir telefonieren kurz vor dem Februar-VBT, um uns upzudaten und das Planungsraster auszufiillen.

Nachstes Treffen

05.02.2019 19 Uhr
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