
Feedback (nur das negative)

– mehr Diskussionsstruktur durch Moderation
– Diskussionskultur aller Beteiligten (mehr zuhören!)
– mehr Teamzeit
– Pausenlänge klarer kommunizieren und nicht an Zigarettenlängen festmachen
– Es gab eine Trennung zwischen Raucher*innen und Nicht-Raucher*innen, vor allem abends 

gab es deshalb keine gemeinsame Singerunde.


