Checkliste fur die ersten Schritte auf dem

Weg zur Einhaltung der DS-GVO .

MaBnahme erfolgt

ia

nein

Siehe
Seite

Schritt 1: Vorbereitung

Steht die Geschéftsleitung oder der Vorstand hinter den zu treffenden MaB-
nahmen zur Einhaltung der Datenschutzgesetzgebung und ist dies nachhaltig
kommuniziert?

Sind die Zustéandigkeiten flir die anstehenden Aufgaben eindeutig verteilt?

Sind ausreichend zeitliche und materielle Ressourcen eingeplant?

Ist, sofern gesetzlich notwendig, ein Datenschutzbeauftragter benannt?

Ist eine Bestandsaufnahme erfolgt, in der festgehalten wurde, in welchen Ab-
laufen des Unternehmens oder Vereins personenbezogene Daten verarbeitet
werden?

Verfugen Sie Uber ein Verzeichnis lhrer Verarbeitungstétigkeiten?

Schritt 2: Umsetzung

Wissen Sie, auf welche Re‘chtsgrundlag'e Sie bisher und kiinftig Ihre Verarbeitun-
gen stiitzen k§nnen?

Arbeiten Sie mit Einwilligungen?

Falls ja, kennen Sie die Anforderungen fiir eine wirksame Einwilligung?

Wissen Sie, dass Art.8 DS-GVO besondere Anforderungen fiir die Einwilligung
von Kindern stellt?

Haben Sie Auftragsverarbeiter eingeschaltet?

Falls ja, haben Sie mit allen Auftragsverarbeitern die erforderlichen Vertrage
abgeschlossen?

Ist sichergestellt, dass Sie der Informationspflicht, dem Auskunftsrecht, dem
Recht auf Berichtigung, dem Recht auf Léschung, dem Recht auf Datentiber-
tragbarkeit und dem Widerspruchsrecht gemé&B der DS-GVO volistandig und in
angemessener Zeit nachkommen kénnen?

Wissen Sie, was Sie im Fall einer Datenschutzverletzung tun miissen?

Wissen Sie, was unter Datenschutz durch Technikgestaltung und datenschutz-
freundlichen Voreinstellungen zu verstehen ist?

o

Haben Sie alsreichende Vorkehrungen zur Datensicherheit getroffen?

Schritt 3: Wiederkehrende Aufgaben

Ist sichergestellt, dass Sie fegelméBig Anderungen in betrieblichen Abléufen, die
Auswirkungen auf die Verarbeitung personenbezogener Daten haben kénnen,
entsprechend dokumentieren?

Ist sichergestellt, dass Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelméBigen
Absténden bezliglich der Einhaltung des Datenschutzes schulen (lassen)?
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Muster 1: Inhalt eines Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten -

Dieses Muster besteht aus einem Vorblatt und einer oder mehrerer Anlagen und (empfohlenerweise) je An-

lage einer Erganzung zur Anlage.

Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten als Verantwortlicher
gem. Art.30 Abs.1 DS-GVO

Vorblatt

Angaben zum Verantwortlichen

Name und Kontaktdaten der natiirlichen Person/juristischen Person/Behoérde/Einrichtung etc.

Name e
Ansprechpartner 4'//1//9;_;\@»/'\? [
StraBe L—.//
Postleitzahl

Telefon

E-Mail-Adresse
Internet-Adresse

Angaben zur Person des Datenschutzbeaufiragten

{ Anrede

Name, Vorname
StraBBe
Postleitzahl
Telefon
E-Mail-Adresse

Titel

Ort

Bezeichnung der Verarbeifungstétigkeit (Mindestinhalt)

Anlage

Datum der Anlegung:

Ve s o
S AT

Datum der letzten Anderung:

.

AL
[

4.

Verantwortliche Fachabteilung 28 Wwsle 7 LE AT [/ Casn—
Ansprechpartner

Telefon

E-Mail-Adresse g
Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit e UrNeE 2 o e o o /i el j

Zwecke der Verarbeitung

Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen

[0 Beschéftigte

O Interessenten (e {c Ckp < ¢
O Lieferanten , - T F
O Kunden Lotoet Lep 2

[J Patienten

0 Sonstige:

Beschreibung der Datenkategorien

O (z. B.: Adressdaten, Geburtsdatum, Bankverbindung,
Steuermerkmale, Lohngruppe, Arbeitszeit, bisherige
Tétigkeitsbereiche, Qualifikationen etc.)

Besondere Arten personenbezogener Daten:

O (z. B.: Religionszugehdrigkeit, Krankmeldungen, ge-
sundheitliche Beeintrdchtigungen)

Kategorien von Empféngern, gegenliber
denen die personenbezogenen Daten of-
fengelegt worden sind oder noch werden

L intern
Abteilung/Funktion

O extern
Empféngerkategorie




Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit (Mindestinhalt) : Anlage

Dateniibermittlung an Dritte [0 Datentbermittlung findet nicht statt und ist auch nicht
geplant

[ o 1 Datenlibermittiung findet wie folgt statt:

2 2| O Drittland, und zwar: (Name des Drittlandes)
Fag )

Nennung der konkreten Datenempfén:qer' * | Empféngerkategorie

Fristen fiir die Loschung der verschiede-
nen Datenkategorien

Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM) gemaB Art.32 Abs.1 DS-GVO  —
Bemerkungen: siehe TOM-Beschreibung —-

Verantwortlicher Datum _ Unterschrift ¢ o (; o

& )‘\J!'\-«t/’ 7

Das folgende Muster stellt eine Ergédnzung der Anlage fiir den Mindestinhalt dar. Um inébesondere die ~
gesetzliche Verpflichtung erflillen zu kénnen, jederzeit die Zuldssigkeit der eigenen Datenverarbeitung nach-
weisen zu kénnen, empfiehlt es sich, auch die Daten, die in dieser Erganzung zur Anlage angesprochen sind,
auszuftllen.

£

Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit (empfohlene Ergénzung) Erganzung

‘ der Anlage

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Dokumentation, dass Einwilligung erteilt wurde 1

Dokumentation,.dass Verarbeitung fiir Betroffe-
nen transparent erfolgt

Dokumentation, dass Informationspflichten
eingehalten werden

Dokumentation, dass Datenschutz durch Tech-
nik eingehalten wird

Dokumentation des Prozesses fir Auskunft,
Berichtigung und L&schung

Umsetzung Speicherbegrenzung

Umsetzung der Sicherheit der Verarbeitung

Auflistung aller Auftragsverarbeiter (inkl. inter-
nationaler Datentransfer mit Rechtsgrundlagen)

Umgang mit Datenschutzverletzungen

Darstellung der Meldepflicht an Aufsichtsbe-
hérden

Risikobewertung/ Datenschutzfolgenabschat-
zung

Dokumentation von Awareness-MaBnahmen




‘Um lhnen ein Gefiihl daflr zu geben, wie so ein Verzeichnis ausgefiillt werden kdnnte und sollte, haben wir

im Folgenden das o.g. Muster fiir ein fiktives produzierendes Unternehmien mit 50 Beschéftigten ausgefiillt.

(BEISPIEL FUR EIN AUSGEFULLTES MUSTER

\

Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten als Verantwortlicher Vorblatt
gem. Art.30 Abs.1 DS-GVO

Angaben zum Verantwortlichen

Name
Ansprechpartner
Strafle

Postleitzahl 12345
Telefon :
E-Mail-Adresse
Internet-Adresse

Name und Kontaktdaten der natiirlichen Person/juristischen Person/Behdrde/Einrichtung etc.

Fa. Milltonnenproduktion GmbH & Co KG
Max Millmann, Geschéftsflihrer

Hauptstr. 1

Ort Berlin

030 - 1234567-0
info@muelltonnenproduktion.de
www.muelltonnenproduktion.de

Anrede

Name, Vorname
StraBe
Postleitzahl 12345
| Telefon
E-Mail-Adresse

Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten

Frau  Titel

Meier Maria

Hauptstr. 1

Ort Berlin

030 - 1234567-80
dsb@muelltonnenproduktion.de

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit (Mindestinhalt) Anlage

DatumrderAnIegung: 25.05.2018

Datum der letzten Anderung:

Verantwortliche Fachabteilung
Ansprechpartner

Telefon

E-Mail-Adresse

Personalabteilung

Huber, Klaus

030 - 1234567-70 7
klaus.huber@muelltonnenproduktion.de

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Personalverwaltung

Zwecke der Verarbeitung

Durchflihrung des Beschéftigungsverhaltnisses,
Erfallung vertraglicher und gesetzlicher Pflichten ggul.
Beschaftigten

Beschreibung der Kategorien betroffe-
ner Personen

Beschaftigte
[J Interessenten
[ Lieferanten
O Kunden

[0 Patienten

[0 Sonstige:

Besch?eibung der
Datenkategorien

Adressdaten, Geburtsdatum, Bankverbindung
Besondere Arten personenbezogener Daten:

Religionszugehérigkeit, Krankmeldungen




Bezeichnung der Verarbeitungstétigkeit (Mindestinhalt) Anlage

Kategorien von Empféngern, gegentiber intern
denen die personenbezogenen Daten Personalabteilung
offengelegt worden sind oder noch

Grdbn extern
offentliche Stellen: Sozialversicherungstréger, Finanzbe-
hoérden
Datentiibermittlung an Dritte: Dateniibermittlung findet nicht statt und ist auch nicht
geplant

[] Datentibermittlung findet wie folgt statt:

[] Drittland, und zwar (Name des Drittlands)
Nennung der konkreten Lohn- und Steuerbiro ,Hinter-Ziehung GmbH*
Datenempfénger
Friéten fur die Léschung der verschie- 10 Jahre nach Ausscheiden der/des Beschéftigten

denen Datenkategorien

Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM) geméaB Art. 32 Abs. 1 DS-GVO
Bemerkungen: siehe TOM-Beschreibung (muss einzelfallbezogen konkretisiert werden)

Verantwortlicher : Datum Unterschrift - J

£

\_

(BEISPIEL FUR DIE EMPFOHLENE ERGANZUNG DER ANLAGE FUR DEN MINDESTINHALT

-Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit (empfohlene Erganzung) 7 Erganzung

zur Anlage
: Rechtsgkundlage der Verarbeitung ' Art.88 DS-GVO und §26 BDSG-neu
‘ Dokumentaﬁon, dass Einwilligung erteilt - sy 'of{'g M:Qﬂ.L VAR AL AR ma%"d 2
‘wurde @
Dokumentation, dass Verarbeitung ftir Be- Den Beschéftigten wird ein Hinweisblatt zum Umgang
troffenen transparent erfolgt ; mit den sie betreffenden Daten ausgeteilt. Es handelt

sich dabei um Daten, die im Rahmen der Bewerbung, |
zur Durchflihrung und dann auch zur Beendigung des
Beschéaftigungsverhiltnisses erfasst werden. Doku-
mentation ist abgelegt unter: Benennung Referenz-
dokumentation




Bézeichnung der Verarbeitungstitigkeit (empfohlene Erganzung)

Ergénzung -
zur Anlage

Dokumentation, dass Informationspflichten
eingehalten werden
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Die Beschaéftigten erhalten bei Einstellung ein Infor-

mationsblatt (abgelegt unter: Benennung Referenzdo-

kumentation) zu:

* Name und Kontakt des Verantwortlichen (s.0)

* Kontakt der Datenschutzbeauftragten (s.0)

e Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung
(s.0) ;

e Empfanger der Daten (Lohn- und Steuerbiiro)

* Speicherdauer

* Rechte des Beschéftigten auf Auskunft, Berich-
tigung, Léschung, Einschréankung, Widerspruch
und Datenuibertragbarkeit

* Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde

® gesetzlich vorgeschriebene Bereitstellung der
Daten

* Tatsache, dass keine automatisierte Entschei-
dungsfindung stattfindet

Dokumentation, dass Datenschutz durch
Technikgestaltung und datenschutzfreundli-
che Voreinstellungen eingehalten wird

Datenschutz durch Technikg{estaltung wird eingehal-

ten durch folgende MaBnahmen:

* Esist ein Ablauf festgelegt, der sicherstellt, dass
bei der Herausgabe von Handys an die Mitarbei-
ter die GPS-Funktion regelmaBig deaktiviert ist.

* Im Bereich der internen IT wird sichergestellt, 74
dass Protokolle, die personenbezogene Daten / ™=
loggen, sofort nach Erfillung ihres Zwecks ge-
I6scht werden. Die Daten werden in einem sepa-
raten Speicherbereich abgelegt, auf den nur Mit-
arbeiter der Personalabteilung zugreifen kénnen.

Dokumentation ist abgelegt untér: Benennung Refe-

renzdokumentation

] Dokumentation des Prozesses fiir Auskunft,
Berichtigung und Léschung

—
[]

Beschéftigte erhalten auf Anfrage Auskunft tiber ihre
im Unternehmen verarbeiteten personenbezogenen

Daten sowie folgende Informationen:

® Zweck der Verarbeitung (fiir das Verfahren s. 0.)

* Kategorien der personenbezogenen Daten (s. o)

| ® Empfanger der Daten (Personalabteilung,_Auf—

tragsverarbeiter)
Speicherdauer

Recht auf Berichtigung und Léschung
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde
erkunftier Daten (sofern diese nicht direkt beim
€sc '"@ten erhoben wurden)

.| Intern zusténdig ist Leitung der Personalabteilung,

evtl. mit Unterstiitzung der IT-Abteilung.
Dokumentation ist abgelegt unter: Benennung Refe-

Q

renzdokumentation o




Bezeichnung der Verarbeitungstétigkeit (empfohlene Erganzung)

Ergénzung
zur Anlage

Umsetzung Speicherbegrenzung
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Die Daten der Beschéftigten werden nur so lange
gespeichert, wie es zur Erflillung der Verarbeitungs-
tatigkeit erforderlich ist. Die geltenden handels- und
steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichfen fiir Perso-

-naldaten werden eingehalten.

Bei Einstellung werden Bewerbungsunterlagen, die fiir
die Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses
nicht mehr erforderlich sind (z. B. Bewerbungsan-
schreiben, Zeugnisse) unwiderruflich geléscht bzw.
der Person zurlickgegeben

Dokumentation ist abgelegt unter: Benennung Refe-
renzdokumentation

Umsetzung der Sicherheit der Verarbeitung

Umsetzung der Sicherheit erfolgt u.a. durch:

* Personalakten befinden sich in einem verschlos- /
senen Schrank in der Personalabteilung. Die
Schlissel haben nur Mitarbeiter aus der Perso-
nalabteilung. /

e Versand von ausschlieBlich verschliisselten
E-Mails zur Kommunikation

e Trennung des Laufwerks der Personalabteilung —
vom Ubrigen Unternehmensnetzwerk -

e Zugriff auf Personalakten tiber gesondertes
Berechtigungskonzept — statt Klarnamen der
Beschéftigten werden Personal-Kennziffern zur
Pseudonymisierung verwendet

Dokumentation ist abgelegt unter: Benennung Refe-

renzdokumentation

Auflistung aller Auftragsverarbeiter (inkl.
internationaler Datentransfer mit Rechts-
grundlagen)

Folgende Auftragsverarbeiter werden Hier eingesetzt:
e Lohn- und Steuerbiiro ,Hinter-Ziehung GmbH*
Vertrag mit Auftragsverarbeiter ist abgelegt unter:
Benennung Referenzdokumentation

Umgang mit Datenschutzverletzungen

Bei Datenschutzverletzungen tritt zunachst die interne

Meldekette in Kraft:

e [nformation an Leitung der Personalabteilung,
Geschéftsleitung und Datenschutzbeauftragte

e Je nach Schwere der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten erfolgt ggf. Meldung
an die Aufsichtsbehorde.

o s.(




Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit (empfohlene Ergénzung)

Erganzung
zur Anlage

Darstellung der Meldepflicht an Aufsichtsbe-
hérde

Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener

Daten startet die interne Meldekette:

e Information an Leitung der Personalabteilung,
Geschafisfuhrung, Datenschutzbeauftrage !

e Zusammenstellen der erforderlichen Informatio-
nen und Einschétzung, ob eine Meldung an die
Aufsichtsbehérde erforderlich ist

e Kommunikation an Aufsichtsbehérde geschieht
unverziiglich und méglichst binnen 72 Stunden.

| Sofern 72 Stunden nicht einzuhalten sind, ist der

| Meldung eine Begriindung fiir die Verzdgerung

beizufligen.

e Die Meldung an die Aufsichtsbehdrde erfolgt in
Form eines in Abstimmung mit der Geschéftsfih-
rung, der Personalleitung und Datenschutzbeauf-
tragten ausgefiillten Meldebogens inkl. aller erfor-
derlichen Informationen gemaB Art.33 DS-GVO.

Vorlage des Meldebogens ist abgelegt unter: Benen-

nung Meldebogen

Risikobewertung/Datenschutz-Folgenab-
schatzung

f

Keine Datenschutz-Folgenabschéatzung erforderlich,
da weder Verwendung neuer Technologien noch Art,
Umstand oder Zweck der Verarbeitung voraussicht-
lich ein hohes Risiko fir die Rechte und Freiheiten der
Beschéftigten zur Folge hat.

Dokumentation von SensibilisierungsmaB-
nahmen '
KRS o ey

Innerbetriebliche SensibilisierungsmaBnahmen zum
Datenschutz und zur entsprechenden Sensibilisierung
erfolgen durch regelméBige Aushange zum Thema
durch die Datenschutzbeauftragte, Beschéftigten-
schulungen und thematische Newsletter.

Die SensibilisierungsmaBnahmen sind abgelegt unter:
Benennung Referenzdokumentation




14. Kapitel. Fragebogen zur Umsetzung der

DS-GVO fur
und Vereine

Der folgende Fragebogen soll es Ihnen erméglichen,
abschlieBend selbst zu priifen, wie weit Sie sich
schon auf das neue Recht vorbereitet haben. So
wie dieser Fragebogen aussieht, kénnte ab Mai 201 8

gt S

kleine Unternehmen

eine Aufsichtsbehtrde bei lhnen zur.Priifung-auf-
schlagen Wer alle Fragen gut beantworten kann,

e

~kann auch einer Priifung durch die Aufsicht gelassen

entgegensehen.

Unternehmen/Verantwortliche Stelle BayLDA

Eingangsstempel

I. Struktur und Verantwortlichkeit im Unternehmen

—
L}

durch
— Regelung der Verantwortlichkeiten
~ Bewusstsein iber Datenschutzrisiken

Gibt es das Bewusstsem im Unternehmen, dass Datenschutz Chefsache ist, beispielsweise

N
°

— Wenn nein, warum nicht?

Verflgt Ihr Unternehmen Uber einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten?

- Wenn ja, ist geklért, wann er von wem einzubeziehen ist?
— Wenn ja, ist er schon gem. Art. 37 Abs.7 DS-GVO der zustindigen Aufsichtsbehdrde gemel-

det?

Il. Ubersicht iiber Verarbeitungen

Haben Sie ein Verzeichnis Ihrer Verarbeitungstéatigkeiten gem. Art. 30 DS-GVO?
— Wenn nein, warum nicht? Ist das dokumentiert?

Ill. Einbindung Externer

Haben Sie Externe zur Erledigung Ihrer Arbeiten (Auftragsverarbeiter) elngebunden’?

— Wenn ja, haben Sie eine Ubersicht (iber die Auftragsverarbeiter?

— Wenn ja, haben Sie mit allen Ihren Auftragsverarbeitern die erforderlichen Vereinbarungen
mit dem Mindestinhalt nach Art.28 Abs.3 DS-GVO abgeschlossen?

IV. Transparenz, Informationspflichten und Sicherstellung der Betroffenenrechte

— Wenn nein, warum nicht?

1 L Haben Sie Ihre Texte zur datenschutzrechtlichen Information der betroffenen Personen bei
der Datenerhebuhg an die Anforderungen nach Art. 13 bzw. 14 DS-GVO angepasst?




Haben Sie insbesondere folgende;l_r]_formatipﬁgrl Neu aufgenommen, sofern nicht bereits vor-
her enthalten: T .

- Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

- Rechtsgrundlage(n) flr die Verarbeitung personenbezogener Daten ,

- Falls Sie die Verarbeitung mit ihren berechtigten Interessen oder berechtigten Interessen

— Dauer der Speicherung; sofern nicht moglich, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer

— Bestehen der Rechte betroffener Personen auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Ein-
schrénkung der Verarbeitung, auf Widerspruch aufgrund besonderer Situation einer betroffe-
nen Person sowie auf Datenportabilitzt :

— Sofern Verarbeitu g auf Einwilligung betuht: das Recht zum jederzeitigen Widerruf der Ein-
willigung ' ;

— Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde

- Ob die Bereitstellung der Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir einen
Vertragsabschiuss erforderlich ist

- Sofern einschldgig: die Vornahme einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich
Profiling sowie - in diesem Fall - Informationen tiber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen der Verarbeitung fiir die betroffene Person

— Sofern Sie die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben haben: aus welcher Quelle
die personenbezogenen Daten stammen und ggf. ob sie aus 6ffentlich zugénglichen Quellen
stammen

’ Kén?ﬁéri Sie das Vorliegen der Einwil_ligung nachweisen?

Haben Sie lhre Werbe-Einwilligung§e_rkiétung,en fr Kunden, Interessenten usw., an die Anfor- ?
derungen von Art'7 und 13 DS-GVO angepasst (insbesondere: erweiterte Informationspflich-
ten, auch Zur jederzeitigen Widerrufbarkeit der Einwilligung)?

Haben ‘Sie sich darauf vorbereitet, auf Antrage auf Léschung von personenbezogenen Daten
zeitnah reagieren zu kénnen?

Haben Sie sich darauf vorbereitet, Wwispmchg zeitnah erledigen zu kc'jnr]en? N

Haben Sie Verfahren eingerichtet, um Antrage auf Datenijbertragbarkeit betroffener Personen

erfiillen zu kénnen (Art.20 DS-GVO)?
V. Verantwortlichkeit, Umgang mit Risijken

eitung nachweisen k@r_men, z.B. bezliglich; Zwecken, Kategorien personenbezogener Daten,
Empféngern und/oder Léschfristen (Art.5 Abs.2 DS-GVO)? ‘ ‘
Haben Sie gepriift, ob die Einwilligungen, auf die Sie eine Verarbeitung.st_ﬂtzen, noch den

Voraussetzungen der Aff. 7 und/oder 8 DS-GVO entsprechen?

Gibt es fiir jede Verarbeitungstéiﬂgkeit Angaben, mit der Sie die &h@éfsigkeit Ihrer Verar-
beitu

Haben sie lhre beste_henden Prozesse zur Uberprt'jfung der Sicherheit der Verarbeitung auf
die neuen Anforderungen des Art. 32 DS-GVO angepasst?
Haben Sie insbesondere bestehende,Chgcklisten zur Auswahl von technischen und organi-

Haben Sie sich auf die evtl. Notwendigkeit der Durchfiihrung einer Datensg:hutz-FQIgepab-
schétzung vorbereitet? : SEl :




VL Datenschutzverletzungen

erkannt werden konnen? Haben Sie da dazu eine geelgnete Methode zur Ermittlung eines Risi-
kos bzw. eines hohen Risikos in Ihrem Unternehmen eingefthrt?

Haben Sie festgelegt, wer, wer, wann un und W|e mit der Datenschutzaufsichtsbehdrde kommuni-
zjert?. I

Haben Sie gem. Art.33 DS-GVO sichergestellt, dass die Meldung J von Verletzungen des

lich ist? —

Die Richtigkeit der Angaben wird bestétigt:

Datum

Unternehmensleitung ggf. Datenschutzbeauftragter




